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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP8 

Apoyar los espacios de participación 
ciudadana de mujeres liderando el territorio. 
(consejos consultivos, mesas, comités entre 
otros) en los 47 municipios del departamento 
del Tolima, 

Número de 
municipios 
apoyados 

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 47 47 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable SECRETARÍA DE LA MUJER 

Fecha del reporte:  06/05/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/04/2025) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA x 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 22 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 18 

RURAL 4 

ÉTNICO INDÍGENA 2 
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AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER 22 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 2 

JEFATURA DE HOGAR 1 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO 2 

LGBTIQ+ 3 

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL TOLIMA 
 
Estos actos administrativos constituyen el sustento jurídico y normativo que 
respalda la conformación y convocatoria del Consejo Consultivo, el cual contempla 
la elección de representantes de 28 sectores. Asimismo, estos decretos sirvieron de 
base para la elaboración y expedición de la Resolución 0102 del 29 de febrero y la 
Resolución 005 del 12 de marzo del presente año, "Por medio de la cual se adopta el 
proceso de elección de representación del Consejo Consultivo de Mujeres del 
Tolima", donde se establece el cronograma del proceso electoral. 
 
Durante la Fase 1 del cronograma, correspondiente a la divulgación de la 
convocatoria, se llevaron a cabo diversas acciones como llamadas telefónicas a los 
sectores convocados, publicaciones en redes sociales, la creación de un micrositio 
en la página web de la Gobernación del Tolima https://tolima.gov.co/ccmt , envío 
de oficios de invitación y realización de reuniones presenciales para socializar y 
difundir la información a organizaciones, colectivos y asociaciones en los 47 
municipios del departamento. Asimismo, se solicitó a los enlaces municipales el 
apoyo en la difusión de la convocatoria, extendiéndola también a los concejos 

https://tolima.gov.co/ccmt
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municipales y otros gremios interesados en participar. Esta fase de divulgación 
culminó exitosamente el 29 de marzo de 2025. 
 
Concluida esta etapa, se dio inicio a la Fase 2, correspondiente al proceso de 
inscripción de organizaciones, fundaciones y colectivos que decidieron participar 
como votantes o postular candidatas. Este proceso, que se realiza mediante 
formularios de inscripción disponibles tanto de manera presencial como virtual, 
finalizará el 10 de mayo de 2025 y se continuará con las siguientes etapas según el 
cronograma de elección 
https://www.facebook.com/share/p/1JjyLJoRps/ 
https://www.instagram.com/reel/DHUtox2JRGO/?igsh=MTQ3ZGxlZDlwZ2l5cQ== 
https://www.instagram.com/p/DHOYojnJmp2/?igsh=NzlnNDRsbWN2MXMy 
 

 PRIMER COMITÉ CONSULTIVO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
Durante el encuentro se socializó el Decreto 0557 de 2020, mediante el cual se crea 
el Comité, y se presentó el Plan de Acción para la vigencia 2025, estructurado en 10 
líneas estratégicas que incluyen la sensibilización, el fortalecimiento institucional, la 
atención integral, la coordinación interinstitucional y la participación de la sociedad 
civil. Asimismo, se establecieron compromisos para implementar mesas técnicas, 
mejorar las rutas de atención, y garantizar la representación judicial efectiva con 
enfoque de género. 
El segundo evento en el marco del cumplimiento de la meta trazada se llevó a cabo 
el 20 de marzo de 2025 en las instalaciones del Hotel Casa Morales, bajo la 
denominación de Encuentro de Gestoras y Enlaces de la Mujer Municipales. Este 
espacio reunió a 47 mujeres, representantes de 22 municipios del Departamento, 
quienes desempeñan un rol clave en la promoción de los derechos de las mujeres y 
la articulación institucional en sus territorios. 
 
 
NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 
se alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a 
las siete líneas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un 
enfoque integral para la equidad de género, la prevención de violencias y el 
empoderamiento de las mujeres en el territorio. 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

47 municipios del 
departamento del tolima 

Servicio de prevención a 
violaciones de derechos 

$9.000.000 

https://www.facebook.com/share/p/1JjyLJoRps/
https://www.instagram.com/reel/DHUtox2JRGO/?igsh=MTQ3ZGxlZDlwZ2l5cQ
https://www.instagram.com/p/DHOYojnJmp2/?igsh=NzlnNDRsbWN2MXMy
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humanos (Producto principal 
del proyecto)/Servicio de 
educación informal 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
páginas, incluyendo evidencias. 
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YURY JOHANA PINEDA PULIDO  
Directora de Empoderamiento 
Secretaría de la Mujer Departamental  
 
Reportado por: (Cristina Devia - Contratista). 
 


